
ARBEITSBLATT 5.1
VISION UND WERTVORSTELLUNGSPROFIL (SCHRITT 5)

© Urs Frey

Bestehende Vision – Was ist unsere derzeitige Vision / unser Leitsatz?

Wie lautet die aktuelle Vision unseres Unternehmens?

 
 

Wo will unser Unternehmen in zehn Jahren sein?

Nr.  In zehn Jahren sind wir stolz auf?

 

 

 

 

S P E A K E R  &  B U S I N E S S  E X P E R T

DATUM: VERSION:

Faktor Ausprägung
Bewertung

Ausprägung
1 2 3 4 5 6 7

(Umsatz-)Wachstum stabil maximal

lokal international

gering hoch

Risikoneigung gering hoch

Eigentumsverhältnisse Einzelbesitz Beteiligung Dritter

Qualität der Marktleistungen (Produkte, DL) gering maximal

Innovationsneigung gering hoch

Führungsstil autoritär demokratisch

Berücksichtigung von Mitarbeiterzielen keine maximal

Berücksichtigung gesellschaftlicher Ziele keine

keine

Verhältnis zum Staat maximale Unterstützung

14.02.16 1

Wir sind der führende Hersteller von Hightech-Produkten auf dem Gebiet kundenspezifischer Antriebslösungen mit Schwerpunkt mechanische 
Kleingetriebe und -motoren. 

1 Unser Produkt- & Leistungsportfolio und dessen Marktstellung

2 Unsere anerkannte Innovationskraft und ausgewiesene Lösungskompetenz 

3 Unsere gelebte Unternehmenskultur und unser attraktives Betriebsklima 

4 Einen renommierten, zufriedenen Kundenstamm 

5 Die Selbstverständlichkeit, wie wir mit den strategischen Herausforderungen umgehen


